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ZAŁĄCZNIK nr 1
do uchwały nr 2 /lII/2oIB

z dnia 21 kwietnia 2018 r,

zmiany w statucie Federacji stowarzyszeń służb Mundurowych Rp

§ 1 otrzymuje brzmienie:

,,Federacja Stowarzyszeń Słuzb Mundurowych Rzeczypospolitej Polskiej'', zwana
dalej ,,Federacją', jest dobrowolnym, suwerennym, trwałym związkiem
stowarzyszeń, działającą na podstawie Konstytucji RP, przepisów ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U, nr 20 z 1989 r., poz. LO4 z późniejszymi zmianami)
oraz niniejszego statutu.
\{ § Z śsśa\e §rę us\. 1-s,r §szrs-ręn\u..

,,2. Federacja ma jednoszczeblową strukturę organizacyjną''.
§ 3 otrzymuje brzmienie:

,,L DziałalnoŚĆ Federacji jest oparta na pracy społecznej członków stowarzyszeń
wchodzących w jej skład.

2. Dla realizacji celów statutowych Federacja moze zatrudniać pracowników,
którymi mogą byc równiez członkowie organizacji wchodzących w skład
Federacji.

3. Członkowie larządu Federacji mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności
wykonywane w związku z pełnioną funkcją. Decyzję w tej kwestii podejmuje
Zarząd Federacji w formie uchwały.

4. Umowy o zatrudnieniu z członkami Zarządu podpisuje członek Komisji
Rewizyjnej wskazany w jej uchwale"

4. § 5 otrzymuje brzmienie:

,,1. Federacja moze prowadzić działalność gospodarcząna zasadach określonych w
odrębnych przepisach.

2. zysk z działalności gospodarczej przeznacza się na realizację celów
statutowych Federacji.

3. Federacja może prowadzić działalność gospodarczą obszarach:
1) marketingu,

2) ubezpieczeń i finansów,
3) pośrednictwa reklamowego,
4) działalności wydaw niczej,
5) działalności związanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracowników,

6) działalności ochroniarskiej,
7 ) działalności ed ukacyj nej.

4. Decyzję o rozpoczęciu działalnoŚci gospodarczej i jej formach podejmu je Zarząd
Federacji w drodze uchwały większością2/3 głosów.

5. Rodzaje i zakres działalności gospodarczej m09ą wymagać zatrudnienia
członków

organizacji wchodzących w skład Federacji lub osób posiadających odpowiednie
przygotowa n ie zawodowe.
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6. Decyzje o zatrud n ie n iu podej m uje Przewod n iczący Zarządu Federacj i.

7.Federacja moze ubiegaĆ się o uzyskanie statusu organizacji pozytku
publicznego.

B. Federacja prowadzi działalność w sferze zadań publicznych, w szczególności w
zakresie:

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób,

2) działalności charytatywnej,

3) ochrony i promocji zdrowia,
4) podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju

świadomości, narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
5) działania na rzecz osób niepełnosprawnych,

6) nauki, edukacji, oświaty iwychowania,
7) wspomagania rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych,
B) ochrony dóbr kultury i sztuki orazi tradycji,
9) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i

współpracy miedzy społecznościa m i".

5. W § B zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,,Celem działania Federacji jest: "

6. W § 16 ust. 3 wyraz,,Prezydent" zastępuje się wyrazem ,,Przewodniczący"
7. W § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Uchwały Kongresu Federacji, za wyjątkiem uchwał, o których mowa w § 30
oraz § 31 Statutu, zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów,
przy obecnoŚci co najmniej 50o/o delegatów.

B. W § 21 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,,6) Wybór członków Zarządu Federacji i Komisji Rewizyjnej Federacji spośród
delegatów",

9. § 23 otrzymuje brzmienie:

,,7. Zarząd Federacji składa się z 15 do 25 członków.

2. W skład Zarządu wchodzi po jednym wybranym przedstawicielu
rekomendowanym przez członków zwyczajnych Federacji oraz osoby wybrane
spośród delegatów.

3. Zarząd kieruje całokształtem działalności Federacji między Kongresami
Federacji.

4. Zarząd Federacji wybiera ze swego 9rona osoby funkcyjne, którymi sąl
Przewodniczący Federacji, Wiceprzewodniczący Federacji, Sekretarz Federacji
i Skarbnik Federacji, Wyboru osób funkcyjnych dokonuje się w trybie jawnym,
w formie uchwały.

5. Osoby funkcyjne wymienione w pkt. 4 tworzą Prezydium Zarządu Federacji.
6. Do obowiązków Prezydium Zarządu Federacji nalezy zapewnienie realizacji

zadań wynikających ze statutu, uchwał Kongresu Federacji oraz uchwał
Zarządu Federacji.
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7. Członkiem Zarządu Federacji nie może być osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub
przestępstwo skarbowe,

B. W przypadku wystąpienia wakatu Zarządzie Federacji lub Komisji Rewizyjnej,
w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz uzupełniany jest w drodze
kooptacji, na podstawie rekomendacji stowarzyszenia, którego członek ubył ze
składu władz. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład
uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołaĆ nie więcej niż Il3 Zarządu
lub Komisji Rewizyjnej".

10. W § 24:
a) w ust. 1 skreśla się pkt 2,

b) kolejnym punktom nadaje się numerację od 2 do B.

c) po pkt. B dodaje się pkt 9 w brzmieniu
,,9) ustanawianie wzorów medali i odznak okolicznościowych Federacji oraz
zasad i trybu ich nadawania."

11.W § 25:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący lub zastępujący go
wiceprzewodniczący".

b) dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
,,4.W posiedzeniach Zarządu Federacji może uczestniczyć przewodniczący

Komisji Rewizyjnej, lub jego przedstawiciel".
12. W § 26 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,,4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola co najmniej razw roku całokształtu działalnościZarządu,w
szczególności - gospodarki finansowej, w tym sprawdzenie rozliczenia
otrzymanych dotacji budzetowych, planu dochodów i wydatków oraz
rachunkowości w aspekcie ich zgodności z przepisami;

2) informowanie Zarządu Federacji i członków Federacji o wynikach kontroli
dotyczących realizacji planu finansowego oraz gospodarki funduszami
Federacji;

3) przedstawianie Zarządowi Federacji wniosków i zaleceń w sprawie
usunięcia stwierdzonych uchybień w działalnoŚci statutowej lub
ewentualnych naruszeń w gospodarce finansowej;

4) uczestniczenie, popfzez swojego przedstawiciela, w posiedzeniach
Zarządu Federacji z głosem doradczym;

5) na wniosek Zarządu Federacji wyrazanie opinii w sprawie podjęcia przez
Federację działalności gospodarczej w określonym zakresie:

6) kontrola co najmniej razw roku całokształtu działalnościZarządu, w
szczególnoŚci - gospodarki finansowej, w tym sprawdzenie rozliczenia
otrzymanych dotacji budzetowych, planu dochodów i wydatków oraz
rachunkowości w aspekcie ich zgodności z przepisami;

7) składanie na Kongresie Federacji sprawozdania z działalności oraz
wniosku o udzielenie absolutoriu m ustępującemu Zarządowi Federacj i ;

B) podejmowanie uchwał zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym,
przy obecnoŚci co najmniej 5Oo/o członków Komisji Rewizyjnej Federacji.

9) członkowie Komisji Rewizyjnej:



a) nie mogą byĆ członkami Zarządu Federacji ani pozostawać z nimi w
związku małzeńskim, w€ wspólnym pozyciu, w stosunku
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości słuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne
ścigane z oskarzenia publicznego lub przestępstwo skarbowe".

t3,§ 27 otrzymuje brzmienie:

,,1. Majątek Federacji stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.
2. Na fundusze Federacji składają się:

1) wpisowe iskładki członkowskie;
2) wpływy z działalności gospodarczej, wydawnictw oraz imprez

orga n izowa ny ch przez Fed erację ;

3) darowizny i zapisy;
4) dotacje;

5) wpływy z majątku nieruchomego i ruchomego;
6) wpływy z ofiarności publicznej

3. Do nabywania i zbywania praw majątkowych oraz zaciągania zobowiązań w
imieniu Federacji upoważniony jest Zarząd Federacji, z wyłączeniem
mozliwości:

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Federacji w
stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z
którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji
pozostają w związku małzeńskim, we wspólnym pozyciu albo w stosunku
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub
pracownikÓw oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu
statutowego;

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie
organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osób trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe,

4, Federacja gospodaruje majątkiem zgodnie z obowiązującymi przepisami".
14. § 30 otrzymuje brzmienie:

,,1. Statut izmiany w statucie uchwala Kongres Federacji większością2/3 głosów
W

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2. Zarząd Federacji powiadamia niezwłocznie członków Federacji o zmianie
Statutu i przesyła im nowy Statut po otrzymaniu zawiadomienia od
Krajowego Sądu Rejestrowego o wpisaniu zmian do Krajowego Rejestru
Sądowego".



15. § 31 otrzymuje brzmienie:
1. Uchwałę w sprawie rozwiązania Federacji iwykorzystania jej dorobku oraz

majątku podejmuje Kongres Federacji większością3/4 głosów w obecności co
najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2. W przypadku rozwiązania Federacji na podstawie uchwały Kongresu Federacji
likwidatorami są wyznaczeni przez Kongres członkowie Zarządu Federacji.

3. W razie rozwiązania Federacji przez Sąd zarządza onjej likwidację i wyznacza
likwidatora.

4. W procesie rozwiązania mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2077 r. poz. 27O, z poŻn. zm.).

5, Postanowienia uchwały, o której mowa w ust. 1 mogą być zaskarzone do
właściwego sądu powszechnego.
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