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D0 CZLOMKOW WOJEWODZKICH KEOMISJI KWALIFIKACYJNYCH

Cheae uzupelnié przekazane na spotkaniu w daiu 23 ?Trrpﬁiﬁ/br.
informacje, uprzejmie kopunikuje co nastepuje:

I
ZADANTA EWALTFIKACII

1. Stuzba Bezmpiecegenstwa jako formacja zestala rozwiazana
z chwilg utworzenia Urzedu Ochrony Patistwa, tj. 2z dniem
31 lipca 1990 rokon {(art. 129, ust.l oraz 130 ust. = dnia
6 kwietnia 1990 roku o Urzedzie Ochrony Panstwa, Dz.U.
L nr 30, poz. 180).

2. £ chwilag zorganizowvania Urzedu Ochrony Pardstwa (tj. z dniem
3l lipca 1990 roku) detychoczasowi funkcjonariusze 5B
zostali 2 mocy prawa zwolnleni ze slufby w resorcile spraw
wewnetreznych (art. 131 ust. 1 Ustawy z dnia 6.064.1990 r.

o Urzedzie Ochrony Paristwa, Dz.U. nr 30, poz. 180).

3. Ze sluzby w MSW, z dniem 31 lipca zostali takie zwolnieni
ci funkcjonariueze, ktdrzy po 31 lipca 1989 przeszli ze
Stuzby Bezpieczefistwa do Milicji Obywatelskiej (arc. 131,
ust., 2). Jak wiadomo proces przechodzenis funkejonariuszy
8B do M0, a nawet przenoszenfia z SB do MO calveh wydziatdw,
rozpoczal aie dopiero od jesieni 1989 roku.

.‘ 4. Tak wiec wazyscy funkcjonarimaze b. 5B po 31 lipca 1990 r.
znalefli sie poza resortem. Bylo wiadome, Ze wielu z nich
bedzie staralo sie wstapié do nowo utworzonege Urzedu
Ochrony Panstws lub Policji. Bylo tez wiadome , %e wiecks=zodd
b. funkejonariuszy i tak nie ma realnych szans na zatrudnienie
w DOP, jako ze urzid ten bedezie zatrudnial tylko ok. 2032
licezby ludezl, kidrea zatrudniata 5B,

Foza tym byto wiadome, #e Urzzd Ochrony Parfistwa scentra=-
lizowany, & kierowany przez zupelnie nowych ludzi (w chwili
powolania jego szefem byl dwezesny wiceminister dr Erzysztof
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Kozlowski, a zastepca szefa Andrzej Milczanowski) i Eﬂﬂ&ﬂégﬂgﬂ
zupelnie od podstaw - zatrudniajac ludzi bedzie prowadzit -ostra
selekeje kandydatdéw. Wiadomym cei byto, Ze znaczna liczba by-
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lyeh' funkcjonariuszy SB bedzie starala sie o przyjecie do
Policji.

W chwili przygotowywania ustawy, nie bylo jeszeze pewnodci
jak potocza sie przemiany kadrewe w Policjli. Trzeba pamigtaé,
e "ustawy policyine" uchwalone byly na poczathku kwietnia,
a8 wiec w immej sytuacii policyeznej. Jeszcze woiwczas nie li-
crac wiceministra K.Kozlowskiego (ktdry mianowany zostal przez
premiera Mazowieckiego w marcu) na czele resortu staleo cate

stare kierownictwo.

Obawiajac sie, #e w takie] sytuacji zbyt wielu funkcjo=
nariuvsegzy b, SB zatrudni sie w Polieji - ustawa wprowadzila
dodatkowe "sito" w postaci weryfikacji tych funkcjonmariuszy.
Art. 132, ust. 2 ustawy o TOP - zobligowsl Rade Ministrdw,
do okreflenia w terminie 10 dni trybu i warunkdw weryfikacji
b. funkcjonariuszy b. 5B. Celem tej weryfikacji byilo oddzie-
lenie z listy ubiegajacych sig o prace w Policji (a takie
UOF i innych jednestkach podleglyeh MSW) - tych osdb, ktérych
Komendantom Policji, ani Szefowi UOP absolutnie nie wolno
gatrudnié. Pozostali b. funkejonariusze beda mogll ublegad
sle o zatrudnienie.
Za takich, uchwala Rady Ministrdw nr 69 wydana na podsta-
wie wepomnianego wyie) arc. 132, ust. 2 ustawy o UOP, uznala
W szczegolnodel osoby, kKtdre:
= w toku dotycheczasowe] sluzby nie dopudcliiy sig naruszenila
prawa,

- wykonywaly swoje obowiazki siuthowe w sposdb nienaruszzajacy
praw 1 godnofel innveh oséb,

- nie wykorzystywaly stanowiska siuzbowego do celdw pozastus-
hawvch.

Spoirdd osdb, ktdre zostaly pozytywnie zweryfikowans (tzn.
takich, co do ktérych komisje nie dopatrzyly sie wltasciwededi
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okreflonych w & & Uchwaly nr 69) Komendanei Wﬂjdﬂﬁdﬁbi Pﬂliﬁji
i Szef UDP - w miarg¢ swolch potrzeb, a takie na w&}ﬂﬂﬂ ﬂagn-
wiedzlialnosE, moga rekrutowaé funkcjonariuszy do swaIET"jednas—
tele. Hieprawda - oparta na nieporczumieniu - jest wige twier-
dzenle Ze wazvsey pozytywnie zweryfikowani sg przvimowanl do

sluiby.

Pozytywna weryfikacja oddaje jedynie prawo decyeji o ewentual-
nym przyvjeciu w rece Eomendantdw Policji i Szefa UOF.

Ci zad, moga preyjmowad jedynle w miare wolnych etatdw i jak
jui powiledziano, na wiasng odpowiedzialnosé.

Dzif moina powiedzied, 2e w UOP w zasadzle wolnych etatdw juz
nie ma, zaf w Policji, jest wprawdzie wiele wolnych etatdw,
ale sa to glownie etaty na scanowiskach podetawowych, podofi-
cerskich. Wolnych etatdw oficerskich a w szczegdlnofci wolnych
ganowisk kierowniczych w Policji w zaszadzie juz nie ma. Nato-
miast zdecydowana wiekeszmodé zwalnianych funkejonariuszy b. SB
utracita etaty oflicerskie.

Warto te: wspomnied, e na czele Policji astei nowy Komendant
Gidwny. Wowl s§ tei jego zastepey, dyrektorzy biur w Fomen-
dzie Gidwnej, nowych jest takie 47 Kemendantdw Wojewbdzkich.

Silne sg tez Zwligzkl Zawodowe Policjantdw. Ci ludzie decydowad
beds kogo spoérdd pozycywnie zweryfikowanych przez Komisje
Kalifikacyjne zatrudnié i za swoje decyzje begds ocdpowiedzialni.

W tym miejscu z calym naciskiem naleiy stwierdzié, Ze wigkazoSé
pozytywnie zweryfikowanwych i tak nie znajdezie zatrudnienia ani

w Policji ani w Urezedszie Ochrony Pafistwa ani w Zadnej Innej
instytucji podleglej MSW.

1T
NIECO DANYCH STATYSTYCINYCH

Wedle danyveh MSW = w dniu 31 lipeca 1989 r. Stutba Bezpieczefistwa
liczyla 24 390 funkejonariuszy.

0d jesieni 1989 roku, s zwlaszeza na poczatku 1990 - z 5B zaczeli
masowe odehodzié funkejonariusze. WErdd mich byli niemal wszysey
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najbardziej skompromitowani, w tym niemal cails kadr ﬁié_;ﬁaagﬁfiﬂa
geczebla wyZseego 1 Sredniepgo. Znaczna czesd =z nichh:khﬂ;xanﬁf;
z przyelugujacych uprawnier emerytalnych. Tych z natury rzeczy
nie objela jui weryfikacja, bowiem nie ubiegaja sie oni o przy-
jecie ani do UOP ani do Policji. Znaczna czedé funkcjomariuszy SB
przeniosta sie w tym czasie do MO, czedf przeszla nawet kursy
przeszkalajace.
Onl, a takZe ¢i, ktdrzy w SB dotrwali de 31 lipea - zostali
z mocy prawa zwolnieni ze siuzby. Bylo ich lacznie ok. 18 tys.
Cheé podjeela siuiby w Policji, UOP lub innyeh instytuecjach
podleglych MSW zglosite ak. 14 500 b. funkejonariuszy i to
onl zeostali poddani weryfikacji. Ok. B 000 z nich Wojewddzkie
Komisje Kwalifikacyjne zweryflkowaty pozytywnie. Spodrdd nich
mogd sobie wybieraé w miare potrzeb Komendanci Policji i Szef
UOF. Reszta uzyekala negatywne opinie komisji.
Wigkszo#é spofrdd ocpiniowanych negatywnie - ok, 4500 - zloiyle
odwolania do Centralne] Komisjii Ewalifikacyinej.
Centrdna Komisja Ewalifikacyjna zwracajac sie do WojewGdzkich
Komisji Ewalifikacyjnych o uzasadnienie wydanych opinii, i zle-
cajdc riwnoczefnie, ponowne przemyilenie niektérych z nich
kierowala sie jedynie trosgka o sprawiedliwe i takie same we
wezgystkich 48 Komisjach stosowanie kryteridw okreslonych przesz
Rade Ministrdw. Centralns Komieja Kwalifikacyjna, po rozpatrze-
nin odwolard - zatwierdzila pomad 1000 negatywnych opimii Woje-
widzkich Komisji KEwalifikacy]nveh. W sprawile pozostalyeh, Central-
na Komisja 23 sierpnia 1990 roku zwricila sie do Wojewbdzkich
Komisjl z profba o krbtkie uzasadnienie podjetyech decyzji.

Nie jest natomiast prawda - whrew temu co w histerycznym

nieraz tonie upowszechniajg niektdre frodki masowego preekazu,

ze Centralna Kemisja Ewalifikacyina uchylila wigkszodé opinii

Wojewddzkich Komiaji Ewalifikacyjnych.

Do dnia dzisiejszepo, tj. do 29 sierpnia br. CEE nie uchy-
lifa ani jednej negatvwnej opinii komisji wojewddzkie].

Bez wzgledu na wynik kwalifikacji II instaneji, UOP jest
w stanie zatrudnié nie wiecej niz kilkadziesiat osdb, Policja
- ok, L1000 1 to tylko na stanowiskach podstawowych {(gldwnile siuzby
mundurowe, etaty podoficerskie).
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Tak wigc wynik kwalifikacji, ma przede wszystkim charaktes— .¢4%
moralny a8 nie praktyczny. \Am;_;,f’/
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KILKA S:OW 0 FILDZOFII EWALIFIKOWANIA

Jak powiedgiano, w obecnej chwili wynik kwalifikacji ma przede
wegzyatkim znaczenie moralne.

Pozytywna opinia komisji kwalifikacyjnej zezwala na vbieganie sie
o przyjecie do pracy w Policji lub UOP - chof przyjecia nie gwa-
rantuje. Tu decyzje podejmuja Komendanci Wojewddzcey i Szef UOP,

a ci - jek wiemy - reflektuje jedynie na znikomy procent tych
pezviywnle zweryiikowanych.

Negatywna cpinia - zamyka droge nawet do ubiegania sie
o przyjecie. Ale ezy tylko ¥
Jest to swolety "wilezy bilet" - ktdrego kopla znajduje sie
w aktach perscnalnych negacywnie zweryfikowanego, niewgrpliwie

minimalizujgc jego szanse na zatrudnienie takie poza MSW.

Musimy zdawaé sobie = tego sprawe.
5B - nalezata niewgtpliwle, obok aparatu partyinego, do najbar-
dzie] znienawidzonych instytucji PRL.

Ha SB wyrek wydala ju: historia, jednak przed Komiajami
gtojg teraz poszozegdlni ludzi, byli funkejonariusze bylej SB.

Ustawa, nrazledana na jej podstawie Uchwala Rady Ministrdw
Nr 69 okreélily tryb i zasady postepowania kwalifikacyjnego.
W postepowaniu tym - nie trzeba osadzad 5B jako instytucji. Trzeba
oceniaé poszozegilnych ludzi, jej bylych funkcjonariuszy. Oceniad,
cey - jak glosi & 8 Uchwaly Rady Ministrdw:
= w toku dotychczasowej stuzby dopuscili sie czynow okredlonych
v powoilywanym & & Uchwaly EM.

Dokonujac tej oceny musimy pamigtac, Ze nie jestesdmy trybu-
natem sadzacym w oparciu ¢ "rewolucyjne sumienie” - ale stosu-
jaca prawoe instytucia demokratycznego parstwa i suwerennego na-
rodu, przynaleznego od 1000 lat do krggu chrzedcijafiskiej kultury
zachodnie].
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Musimy pamietaé, Ze to dziedzictwo zobowigzuje h;é;;;::f;ﬁﬁu
chrzefcijafiskiej kultury zachodniej odréinia sig wymile
sprawiedliwofci od zemsty. Odrzuca sie odpowiedzialnosSé zhio-
rowd, oceniajgc wing poszezepdlnyeh ludzi. Oskariyeilel musl do-

wigd€ wing, & nie oskargiony niewinnofé. WatpliwoSci = interpre-
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tuje sie na korzyié oskarzonego.

Hie watpimy, Ze w tym duchu,
ferowad bedziecie Patistwo swe wyrokl - bo na dobrag sprawe, Wasze
opinie sg przeciefz wyrokami.

z poszanowaniem tych zasad

Jestem przekonany, 2e Komisje Ewalifikacyjne wydziela trafnie
z grona bylyech funkcjonariuszy 5B tych, ktérzy dla dobra spole-
cgenistwa w organach podlegiyeh MSW bezwsrunkowo nie moga sie
znalaid.

Wyrazam réwnoczesnie nadzieje, Ze FKomendanci Wojewddzey
Policji i Szefowi Delegatur UDF - zatrudnia tylko tyeh, spodrdd
mreryfikowanyeh pozytywnie funkejonariuszy, ktdrzy rzeczywiscie
beda prezydatni do siuthy i ktorzy zostang zaakceptowani prze:z
nowe kolektywy, a takie spoleczelnistwo.

v

Przy okazji pragne wyrazif awe uznanie dla pracy Wojewddzkich
Fomigji Kwalifikaecyinyech, ktdrych czlonkowie podjeli sie jakie
trudnej, niewdziecznej i moralnie odpowiedzialnej pracy. FProsze
tef, o podjecie dodatkowego wysilku polegajacego na prze]rzeniu
przestanych przez Centralng Komis]e HEwalifikacyjna dolumentdw
i napisaniu krétkich uzasadnien swoich decyzji. Ulatwi nam to
podjecie wepdlogh ostatecznyeh, sprawledliwych i satysfakcjo-

mijgcyeh spoleczeristwo decyzji.

W imieniuw
Centralnej Komisji Kwalifikacyjinej

Podeekretarz Stanu MSW
q’ll—'khjﬂ

Prof., dr hab. Jan WIDACEI



